
Beitrag der GMH Systems zur Glück Auf 01/2005 
 
 
 
Neues von der GMH Systems GmbH 
 
Noch im Dezember vergangenen Jahres startete der Geschäftsbereich „Rohstoff 
Recycling“ gemeinsam mit den Beratern der GMH Systems das Projekt zur 
flächendeckenden Neueinführung der ERP-Software SAP R/3 (Release 4.7). 
Bis zum Juli 2005 soll in allen Unternehmen dieses Geschäftsbereiches die Ablösung 
der bisherigen ERP-Systeme durch SAP erfolgt sein. Der technische Betrieb der 
einzelnen SAP-Systeme erfolgt dann auf der zentralen Rechnerplattform der GMH-
Unternehmensgruppe in Bielefeld. Die laufende Betreuung der Systeme wird zum 
einen natürlich von den jeweiligen Key-Usern in den Unternehmen und zum anderen 
bei besonderen Fragestellungen vom SAP-Betreuungsteam der GMH Systems 
vorgenommen. 
 
Besonders stolz ist die GMH Systems über den neu gewonnen Auftrag der 
traditionsreichen Osnabrücker Unternehmensgruppe Sievert AG & Co. KG.  
Er umfasst die Betreuung des SAP-Systems, des Archiv-System und darüber hinaus 
des gesamten Netzwerks innerhalb Unternehmensgruppe. Über die Einzelheiten 
dieses Großauftrages werden wir in der kommenden Ausgabe der Glück Auf gerne 
ausführlicher berichten. 
 
Mit den Geschäftsführern und Verantwortlichen der relevanten Fachbereiche des 
„Geschäftsbereichs Gesenkschmiede“ wurde seit Anfang des Jahres in mehreren 
Workshops gemeinsam erarbeitet, in wieweit die Prozesse der Unternehmen mit 
SAP sinnvoll abgebildet werden können. Auch in diesem Geschäftsbereich soll das 
bisherige ERP-System noch im Laufe dieses Jahres durch eine SAP-Neueinführung 
abgelöst werden.  
  
Die Ziele der GMH Systems für das laufende Geschäftsjahr sind wieder einmal 
ambitioniert - um die anspruchsvollen Ziele erreichen zu können, wurde das Team 
grundlegend verstärkt: für den Bereich „Netzwerke/Lotus Notes“ konnten die neuen 
Kollegen Gabriele Kosensky, Dirk Fischer, Ralf Herzberg und Christof Röttger 
gewonnen werden. Im SAP-Umfeld übernahm zum 01.03. der in Georgsmarienhütte 
und Bochum bereits langjährig bekannte Werner Sommerfeld als neuer Mitarbeiter 
die anstehenden Aufgaben im SAP Modul „HR“ (Personal). Und auch in Sachen 
Berufsausbildung konnte ein deutlicher Zugang verzeichnet werden: die 3 
Auszubildenden Yvonne Röbcke, Anton Messer und Christian Schmutte runden die 
Zusammensetzung des Teams der GMH Systems positiv ab. 
 
Wir freuen uns auf ein erneut erfolgreiches Jahr mit unseren Kunden und 
Mitarbeitern!  
  


